ESTATUTOS DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
- BANCO
DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS

CAPITULO 1

De la denominacion, domicilio, lema, objeto y duracion.

ARTICULO 1.- De acuerdo con el Acta Constitutiva de fecha 23 de
1982, se constituyo el Sindicato Nacional de Trabajadores del Pdfonato del
Nacional, asi mismo con el Decreto Presidencial publicado en el Diati

Federacién del primero de junio del afio 2000, que abr
Patronato del Ahorro Nacional, creando la Ley Orgénica del ¥
y Servicios Financieros. Autorizando el cambio de%ennac
de Sindicato Nacional de Trabajadores del Banco del AW
Financieros,

indicato, por el
aljy Servicios

ARTICULO 2.- El Sindicato Nacional de T
y Servicios Financieros estara integrado pof@
Banco del Ahorro Nacional y Servicios Fina
republica mexicana y la Ciudad de México. E dicato estara afiliado a la Federacién
Nacional de Sindicatos Bancarios (F@nasib), buscaitdg en todo momento la autonomia y
el respeto para nuestro Sindicato.

d&l Bancalidel Ahorro Nacional
S‘Quegpresten sus servicios al

i su domicilio en la Ciuld,;‘i .‘t.bd‘e Méxig:_o,‘p.ero se:
cSidencia oficial del Bane}j‘ 1 Ahorro Nacional y

_\

J o WIS .

var

ndl Y

e Ly vay -
tendrd como lema: “POR “EL *DERECHO - Y
ADORES”. TR A .

ElL Sindicato Nacional de Trabajadores del Bé}rfé.;{i),lgjel !ig?lto.Nécional
iGlos, tiene por objeto el estudio, mejorahii.féf;it’o y defensa de los
A iiados, asi como trabajar por la realizacion delplgg\lim%colltenldo

Y i

Ingreso, deberes y derechos de los agremiados.

ARTICULO 7.- Son requisitos para ingresar como socio los sig}rcipntes;_‘_‘*’

a) Manifestar por escrito su deseo de pertenecer al :_Sin,_".c"iic‘gi:to



b) Obligarse a respetar los Estatutos,

servicios en la Institucién, siempre y cuando no desempefien labores de conii:
independientemente del tipo de contrato de trabajo que tengan.

ARTICULO 9.- Ademas de los trabajadores que asistieron a la Asamblea
acordaron crear el Sindicato, seran

adhieran.

ARTICULO 10.- Deberes de los agremiados:

L.

L

LHL

VI

XL

.

Proporcionar los nombres de sus bene%cia ios
beneficiario mencionando persona o personasta
todos:los beneficios a que tuviera derécho.

Expresar sus generales.

Protestar diISCiplina y lealtad al i

Participar activamente en las labores del Sindica

idnales. -

Roblemas laborales que se presente a tr.

%

fo; cooperar:con todos 5 ¢
LAY e c

miembros de é€l, los que con posteri

Wiendo y consolidando la Organizacién gi v"m-i‘al.
mar al érgano Sindical correspondiente, las violaciones que se

metan a las Condiciones Generales de Trabajo, a los preseiites
Estatutos y los cambios de trabajo o domicilio que se produzcan:

vés del Sindicato;

los medios a su alcance para el engrandecimientd y buen

funcionamiento del Sindicato.

Guardar absoluta reserva de los asuntos que se traten en Asambleas,

Plenos, Consejos Directivos Locales y Nacionales, cuya divulgacion
pueda perjudicar en alguna forma los intereses de la

alguno de sus asociados.

<3

agrupacionode _ ..o -

i Asambleas ordinarias y extraordinarias, tanto .




ARTICULO 11- Derechos de los agremiadosy

VIIL

XVI. Contribuir a fomentar la solidaridad‘indical DG

"D'i,s utar de tod@g,l0S bene
~ Agréiniagdoss

XII. Cumplir con las obligaciones

que impongan las Condiciones Generales
de Trabajo.

XIII. Acatar los acuerdos tomados

por las Asambleas, atin cuando no se haya
concurrido a ellas.

XIV. Cumplir pronta, eficaz

y fielmente las comisiones o asuntos que S€ les
confiera rendir oportunamente, por escrito, el informe co espandiente
a la base por parte de los Delegados.

XV. Trabajar honrada y escrupulosamente, aprovechando
la jornada de trabajo, para el buen funcionamiento

necesaria a sus comparfieros.

XVIL.  Cumplir y hacer cumplir los Estatiftos.

- Votar y ser votados para ocupalyc

Ser"representados y de

B.que obtenga el Sindicato a favor.de sus

- L : G T
LR LS VT

TS

ilibreffiente sus ideas; asi como presentar-por esérito
iniciativas que tiendan a ‘Aa/superacién . de la.”

o

a-que_pertenezca, con -

jgricceso y voz en todas las secciones y drganos'de gobiernoy -
fifiSiones, sujetos tinicamente a los reglamentos internos de éstosya. © . -
s presentes Estatutos; ;

Cuando un trabajador sindicalizado, ocupe un cargo de confianza, al
término de éste ocupard automaticamente su base sindical asi comga*sus: .
derechos, pero no puede ocupar ningtin cargo sindical ‘hasta después-de
tres afios. -

Ocupar cualquier cargo de direccién del Sindicato por votacién de
Congreso, siempre que estén en servicio activo y el que confiere el
Sindicato por conducto de sus 6rganos representativos. En_caso de-- .

PO
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despido injustificado, seguird ocupando el cargo sindical y se demandara
su reinstalacion.

IX.  Expedir y entregar credencial que lo acredite como agremiado activo

X. Formar parte de las Instituciones Sociales, Culturales y Deportivaéi
integren  bajo el patrocinio del Sindicato.

XI. Reclamar en las Asambleas el cumplimiento de los acuerdo

anterioridad se hayan tomado.

XIL. Ejercer el derecho de peticion y critica a los Comjté
Secciones segin corresponda, y al Comité Ej
caso, siempre que éste se haga dendro de |aS§

XII.  Los demés que les conceda este Estatuto y 18s
' con apego a los mismos.

" XIV ~Cuando el agremiado se jubilef®
Reconocumento

CAPITQLO .-,_.‘ _1;11

ARTICULO 12:- 4La soberal
miembros Los i i
estos podranfi.,

mtelescs aln cuang
presentes Estatutos.

radica en la voluntadzgx)presa desus .
£s seran responsables ante qmenesjos f:hglcro ;

Stitliflos en el momento en que no*respg,pd
[0 su gestlon o hayd concluido, en los términos establepldos 1)

indicato Nacional de Trabajadores del Ban ‘del Ahorro

Fmanc:eros para su estructura organizativa estableccra -unidades
1s_ygcciones, una en cada Estado de la Republica en donde~existan-»
te traba_]o que dependan del Banco del Ahorro Nacional y SBI‘VICIOS Fi mancxeros

Wos de trabajo establecidos en la Ciudad de México y Area+ Metropolltana
agruparanen la Oficina Matriz, formando la Seccién Central.

ICULO 15.- Los 6rganos de direccion del Sindicato son:
a) Congreso Nacional

b) Comité Ejecutivo Nacional
¢) Comisiones Auténomas
d) Comités Seccionales
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ARTICULO 16.- El Congreso Nacional es el érgano supremo del Sindicato, habiendo
dos tipos de Congresos:

a) Ordinario, que ser fijado por el orden del dia y en forma programada,
sesionara por lo menos cada tres afios.

b) Extraordinario, podrén celebrarse cuando por circunstancias urgentes
ameriten su realizacion.

En la convocatoria debers sefialarse la causa o causas urgent€s que
motiven la sesién y el orden del dia de los asuntos a tratar.

. Son facultades del Congreso Nacional Ordinario:

a) Aprobar el programa de trabajo del Comité Ejecutivo N
b) Aprobar el informe del Comité Ejecutivo Naciona
c) Aprobar el informe de las Comisiones Nacion At .
d) Aprobar el informe y los estados nancieroSig i prgséntar el
Comité Ejecutivo Nacional a través de] Set '
e) Nombrar y remover a los integrantes del
Comisiones Nacionales Auténomas.
f) Establecer las cuotas ordinarias.
g) Aprobar el presupuesto del Sindfe
h) Autorizar la adquisicién ye
i) Ratificar a los asesores del Sin
asi como removerlos o
. J) Aprobar los Estatutos @ Sus modificaciones. e te Dk
k) Aprobar el proyecto de diciones Geferales de Trabajo .- ™

e

aformtlacion, aplicacion y actualizacién’ del
a Institucion. y

v ion, delcargo -
asi como las amonestaciones verbales y-potescrito-ens .
I€glaracion y levantamiento de huelga.
permanente el Congreso Nacional mientras el Sindicato dure en—"
o _deFhuelga o cuando por causas de fuerza mayor o cualquier otra
circunsStancia que amenace la estabilidad del Sindicato. ;
APEebar la disolucién y liquidacién del Sindicato. Yo
Cualesquiera otros asuntos que no estén comprendidos dentro de estos =
cstatutos y que se consideren igualmente importantes.

ARTICULO 17.- EI Congreso Nacional se constituye por:

“(
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a) Comité Ejecutivo Nacional;

b) Comités Seccionales;

¢) Un Delegado nombrado por cada Seccién;

d) Un Delegado por cada 20 agremiados de Seccién Central,
e) Comisiones Nacionales Auténomas.

ARTICULO 18.- A juicio del Comité Ejecutivo Nacional y de los Comités Sec nales,
€n su caso, se integrardn con limitacién de ntimero y facultades lasy Co
Temporales o permanentes que se requieran para fines determinados.

ARTICULO 19.- Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, “de
Nacionales Auténomas y Comités Seccionales, asistiran al Congresog
derecho a voz y voto. <
Los Delegados tendran derecho a voz y voto, si son el€gtos poumsus respictivas
Secciones. ‘ :

ARTICULO 20- DEROGADO.

ARTICULO 21.- EI Comité Ejecutivo Naciof]

¢) Una Secretaria
d) Una Secretar
Una Sec

de cién Social, Cultural y Depd"r[_tivaf
de Pensiones, y Jubilaciones. 7 g
id de Equidad, Género y Previsién Social -

larias constard de un titular y un adjunto; seelegirdn en-los-
presentes Estatutos y estardn comisionados al'domicilio del. .-

e

La autoridad permanente del Sindicato radica en el Comité Ejecutivo . e
198U Secretario General, quien tendrd la representacién lggg{‘;del:jlﬁinn‘o??:'
Sgjeto a la politica o planes de trabajo que determine el Congreso Nacional. "

PULO 23.- El Comité Ejecutivo Nacional tendra su residencia en el domicilio
i®"en los términos del Articulo tercero de estos Estatutos. :

Para ocupar cargos de representacién sindical se requiere de una antigiiedad minima de
cinco afios como sindicalizado para cualquier secretaria. B

ARTICULO 24.- Los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, serdn electos en la
forma y términos que se consignan en estos Estatutos. Durarén en su cargo: cuatro

aios, contados a partir de la fecha que se lleve a cabo el Congreso Nacional Ordinario
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respectivo 'y tomaran posesién por entrega que al efecto les hagan sus Directivos
salientes, precisamente en la misma fecha.

ARTICULO 25.- Los Comités Seccionales constaran de:
Un Delegado
Un Subdelegado

Para ocupar estos cargos de representacion sindical, se requiere de una antigii
minima de un afio como sindicalizado.

ARTICULO 26.- Los integrantes de los Comités Seccionales duraran en
cualro afnos y seran electos en la forma y términos que se consigia
Estatuto.

ARTICULO 27.- En el tramite de cualquier asunto, es el Sirii
de su Comité Ejecutivo Nacional, aunque la gesti()ipor a

llevada a cabo por cualquier delegado de Seccidn, cliya acttaci
Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 28.- Para velar por el correcto fu
del Sindicato, se constituyen dos Comision

a) C({)fmisic')n Nacional Att@énoma de Vigilancia, Hacienda vy
.Eziscalizacié W :
b) : Gémisidon Nacional

Auténoma®e Honor y Justicia. = |

los términos de est@) Estatu
minima-de cinco afiosfe

Cada una de dichas éoxni§iones

1@nes de los 6rganos de direccion del Sindicato.

igmal, con un mes, de anticipacion, a la fecha fijada, dqggepd
la fONga prevista en el articulo 17 de estos Estatutos. S
El Congré8o Nacional, es la maxima autoridad del Sindicato y tiene las siguiente

a) Conocer y aprobar en su caso el informe que rinda el Comité

Ejecutivo Nacional y las Comisiones Nacionales Auténomas, sobre.

las labores realizadas durante su ejercicio. >

b) Nombrar y remover libremente a los miembros del Comité chcutivo

Nacional y a las Comisiones Nacionales Auténomas. "

n Presidente y un secretario, electos'en

e

Q. Pal@yocupar estos cargos se requiere de’una-antigiiedad.
ITdicalizdo para Presidente y tres afios para Secretfario,

ET Congreso Nacional Ordinario, serd convocado por el Comité .
o integrarsé-.

0230350
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¢) Conocer y aprobar en su caso el plan de trabajo a seguir por el
Comité Ejecutivo Nacional.

d) Reformar el Estatuto, con la aprobacion del 50% mds uno de los
Delegados existentes

e) Presupuesto anual de j Ingresos y egresos y la afectacion del fondo de
resistencia.

f) Modificacién de cuotas ordinarias y los lineamientos pagagh®l
establecimiento de las extraordinarias;

g) Senalar la linea politica sindical que debe seguir el Comité Eje
Nacional;

h) Resolver en definitiva sobre las sancio
refiere este Estatuto,

i) Las demds que sean de su competencia.

ARTICULO 30.- La méxima autoridad y representacién del Sis
Congreso Nacional.

ARTICULO 31.- Los Delegados electos por sud
Congreso Nacional Ordinario o Extraordinario, segti
delegados cuatro afios, en tanto no sean rei
Congresos Nacionales, conocera y res
organizativos de interés general, dado que ©
representados todos los traba_]adorcs afiliados al

ShgRi®blemas [abora[es y
fnstancia donde estan debidamente
icato.

ARTICULO 32.- EI Comjte E_}CCLIHV Nacional es €l érgano de goblemq smdlca,l
representativo de los interesesye Ieqla organizacién; por lo tanto es e_lecutor de
los acuerdos emanaios de los ibleas, Plenos y de los Estatut s ’

ARTI’C'U?—;‘O-_S?{.- Squipt

Sindicato, con plena capacidad JUlldlCEl amc“_ Ias

lstrumentar la politica para la discusién de los . pxoy,ectos de
re as o modificaciones a las Condiciones Generales de
rabajo.

oordinar las actividades de Comisiones.
Convocar a Asambleas Seccionales cuando lo estime oportuno
f) Coordinar las relaciones entre los Comités Seccionales

g) Elaborar y presentar informe y plan de trabajo de las"actmd’ades 7
de los 6rganos de direccién del Sindicato, al Congreso Nacional

a excepcion de las Comisiones Nacionales Auténomas.
h) Respetar y hacer que se respeten los presentes Estatutos, y
i) Las demds que se deriven de estos Estatutos.

ARTICULO 34.- Los Comités Seccionales son los drganos de goblemo Sindical-

93

representativos de los intereses generales de la organizacién, en las entldadcs L

federativas del pafs.

8 operar la politica establecida por los Congresos
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ARTICULO 35.- Las Secciones del Sindicato Nacional de Trabajadores del Banco del
/f-\horro Nacional y Servicios Financieros, son auténomas en tanto tienen absoluta
libertad para designar a sus Comités Seccionales. Sin embargo, deberan ser

absolutamente respetuosas de los lineamientos generales y la politica que aprueben los
Congresos Nacionales.

ARTICULO 36.- Son facultades y obligaciones de los Comités Seccionales:

a) Instrumentar y operar la politica establecida por los Congrt

b) Representar a la Seccién, con plena capacidad jurj
autoridades y terceras personas, en la Entidad Federdi
Se trate.

c¢) Citar a Asambleas Seccionales cuando sea nec

d) Coordinar sus actividades con el Comité E

consolidacion de la organizacién

e) Rendir semestralmente al Cox@
detallado de las actividades.

f) Elaborar y presentar inform®s
Ejecutivo Nacional, para que
que se deberd someter agf

8) Respetar y hacer que4t

Auton@ma de Vigilancia, Hacienda y
Fiscalizacion tiene las siguientes facultadgs y obligaciones: .
ramtosviellos demas 6rganos de gobierno "Si,_eyl W
SQos socios del mismo, cumplan con sus-Gori 3
IQdispongan estos Estatutos. A
igaci®hes necesarias; a iniciativa propia.o a sol
glin érgano ofSocio del sindicato que denuncie a la C‘c‘jmisl_:i,én"
Iga falta que

ainerite una medida disciplinaria o una sancié
gaiipte que la vida sindical se adecue a la vida -

%3S0s que proceda, pedir a la Comisién de Honor'y nsticia;-la-
cacion de medidas disciplinarias o de sanciones, mismas‘ﬁQuq
deldfran estar sujetas a lo establecido en los presentes estatutos:
Vigilar el proceso electoral para todos los érganos de gobierno, en 1o
€rminos que establecen los presentes estatutos. o
e) Analizary en su caso, aprobar, las cuentas que rinda el §§§:retarlode Lot g
Finanzas,
f) Elaborar su reglamento interno. 4
g) Todas las demds que se deriven de los presentes estatutos y desu
reglamento interno

ARTICULO 38.- La Comisién Nacional Auténoma de Honor y Ju's't__i'cg'é‘fiéfiéwlis:f:ﬁ;
siguientes facultades y obligaciones: 4

Al
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a) Conocer las acusaciones que la Comisién Nacional Auténoma de
Vigilancia Hacienda y Fiscalizacion presenten contra de los demés
. drganos de gobierno o de los miembros del sindicato.
La Comisién Nacional Auténoma de Honor y Justicia debers emitir
Su respectivo juicio y proponer la sancién 0 medida disciplinaria

para que el Congreso Nacional, adopte la decision definitiva, previa
defensa del acusado.

b) Practicar investigaciones Y emitir la opinién a que se refiere e
anterior cuando €l o los acusados sean integrantes de la ComiS§ion
Nacional de Vigilancia.

¢) Elaborar un reglamento de sanciones en el que se detalle
procedimiento para imponer medidas disciplinarias y somet
aprobacion del Congreso Nacional.

d) Todas las demés que se deriven de los presenge

ARTICULO 39.- Las Comisiones Nacionales Auté omas SOl
Congreso Nacional, Y a este presentardn su inform Silia, em
observaciones pertinentes a los 6rganos de gobierno,
corrigiendo sus deficiencias, o incrementando su

n hacer las
5 puedan ir

ARTICULO 40.- Son obligaciones y atribu
a) Representar legal € : @ENY pero para la firma y
¢ revisién de las Conditiop€ e Trabajo y/o para

Wdades laborales, la representacion del
Sipdicato se inte

an sido aprobadas. o A
n del Secretario que corresponda, la- =
liacion y la correspondencia del sindicato.
Autorizag

¥ junto con los Secretarios del Interiory de Finanzas, -
entacion relativa al movimiento de cuotas sindicales.:

Ll @ E

Asumir, en unién del Secretario de Trabajo y C"Qgﬂictqsv,_lia_ ,
representacion del  sindicato en los conﬂictos“"la,tgpétal_’g;
colectivos e individuales, en los términos de los presentes ‘
estatutos. R e e

g) Lasdemas que demanden la naturaleza de sus-funciones; de! &

acuerdo con estos estatutos. T

h) Otorgar y reconocer poderes generales o parciales,ﬁdgs(igh’aif

con cldusula de sustitucién de las Secretarias vacantes: por.

efectos de: ‘
I.  Renuncia. e N
II.  Que el trabajador adquiera la calidad de Pensionado -
0 Jubilado '

[II. Muerte de trabajador
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ARTICULO 41.- Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria del Interior:

a) Asumir las tareas de organizacion, instrumentando el plan de
) trabajo aprobado por el Congreso Nacional.

b) Programar el funcionamiento interno del CEN, en coordmacxon
con el Secretario General, sometiéndolo a la aprobaciouflde
propio CEN.

¢) Suplir al Secretario General en las diferentes ausenciagque se
presenten:

L. Representarlo en los Actos Piblicos y Po

se le encomiende.
II. Suplirlo en ausencias te
\ mayores de quince dias,
III. En caso de
Jubllacxon

Congreso  Nacional
inds proximo, segiin

1bli@os que apruebe el propio CEN, en
el Secretari@yd : o
los mecanismos 1doneos para . mantener
i6on entre Ios organos dll‘eCthOS del

coordinacion €@
o ose) Proponer al

! %y mantener contacto con otras orgamzamones .
i dlcales especxalmente de bancarios fomentando Ja sohdarrdad“-

CLEEEE%;J

ampesinas y/o populares al Sindicato para participar

conjuntamente en actos publicos. .

¢) Promover el intercambio de informacién de asuntos. ,smdlca
buenas relaciones entre organizaciones de trabajadores, tanfo;
nacionales como internacionales. . i;m

d) Elaborar un directorio de organizaciones afines y proponer l STk
CEN, la politica a seguir en esta materia.

e) Las demas que le confieren los presentes Estatutos.

AT

ARTICULO 43.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria dé" Trabajo y
Conflictos:



CULO 45.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Actas y Acti

“f).i Todas las demés que o8y

95303

a) En determinado caso que ocurriere la baja definitiva del
Secretario General y del Secretario del Interior simultdneamente,
deberd suplir inmediatamente de manera interina la Secretaria
General, con todos sus deberes y obligaciones, en tanto se
convoque a Congreso Nacional Extraordinario u Ordinario si es
que esta préximo, segiin sea el caso.

b) Asumir, junto con el Secretario General, la representa€ion del
sindicato en los conflictos laborales, individuales y colecq

¢) Defender con la mayor atingencia el cumplim
Condiciones Generales de Trabajo de
Sindicato;

d) Promover las demandas legales nece;
Sindicato, atender y resolveg las consti:
de los afiliados y llevar registrd G
reglamentos de trabajo y antecedentt
que enfrenta el Sindicato.

SgsiBne el reglamento interno del CEN y
~ sea acorde ¢on la naturdleza del cargo, de acuerdo con estos

. Estatutos.

de la Secretaria de Finanzas; /05

0 pagos
% Depositar [ c
cuenta mag€omunada con el Secretario G\c,lfl,eral‘:;: y
E¥abeuai®’ proponer al CEN, una politica financiera para-e
rovechamiento de los recursos econémicos-del Sindicat
blicar bimestralmente el corte de caja ‘cors
informe pormenorizado del manejo de fondos. 7 -7
Presentar a la aprobacién del Congreso Nacional"
- financiamiento para el buen desempefio de las actividades.
f) Las demds que consigne el reglamento 'del 'CEN, 'y Hiessean
compatibles con la naturaleza de sus funcioneés, en los términos
de los presentes Estatutos. L

egistrar su ingreso contable.

7
1553

N T
‘.‘f“'

erdos:

a) Levantar las actas de las Asambleas de todo tipo que se realicenen .

el sindicato o prever lo necesario para que esta funcion se-lleve-as
cabo de manera ordenada y uniforme. :
b) Integrar y actualizar el padrén de socio del sindicato;
¢) Controlar la estadistica del Sindicato, el archivo e inventario de

“dptidades que correspondan-al Siq@icatq P vc.uota,sf‘ :

fondos bajo su mis estricta ré\:spohsab-i]'fdad;xe;iA. )

espondiente )y_. ek
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OrRranpk,
los bienes del mismo, proporcionando los datos necesarios para n
normar criterios sobre asuntos relacionados con la base sj ndical;
d) Llevar relacién pormenorizada y sistematizada de los acuerdos
que tome el Sindicato, procurando su cumplimiento por lo que
toca a la naturaleza de sus funciones;

e) Las demés que consigne el reglamento interno del CEN Y quesse
deriven de los presentes Estatutos.

ARTICULO 46.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de
Propaganda:

a) Promover la publicacién regular
boletines para difundir lo princi
realizaciones del Sindicato,Want@l

- como hacia el exterior del mismo;

.b) Asumir el cargo de vocero®oficial

c) Asumir la direccién d
./~ proveer lo necesario4

.d) Las demdas que consigne¥gl reglamento del CEN y demande la
. naturaleza d cargo, aswipcomo las que derjycn ‘_d'c_ estos.
estatutos. Y. WY

Os de discusion y andlisis politico-sindical..
nizar los actos piiblicos que apruebe el propio CEN, en ) _
dinacion con el Secretario de Prensa y Proéaga_nda—' 0 X o Y
demds que consigne el reglamento interno del CEN; demandeda™

uraleza del cargo y se deriven de los presentes Estatutos.

Son funciones y atribuciones de la Secretaria d&”Accién'So
Cultural y Deportiva;

e

a) Promover el desarrollo de las actividades deportivas‘en tddas
ramas entre los miembros del Sindicato;

b) Pugnar por todos los medios a su alcance por elevar el nivel
cultural de los trabajadores y familiares; -

c) Promover todo género de actos culturales Y recreativosltrla lq;s__ que -
puedan asistir los trabajadores y sus familiares, a bajo costo o
gratuitamente; R

E 40
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d) Gestionar ante quien corresponda, el otorgamiento de becas
suficientes para los trabajadores del Sindicato ¥ sus hijos;

e) Trabajar conjuntamente con la Secretaria de Equidad, Genero y
Previsién Social, para efectuar toda clase de gestiones tendientes a
lograr que los miembros del Sindicato obtengan en propiedad
habitaciones cédmodas e higiénicas en las mejores condiciones de
financiamiento;

f) Formular conjuntamente con la Secretarfa de Equidad, Geff€ro y
previsién Social los estudios necesarios en materia de se@liridad
social a fin de que los afiliados al Sindicato vean elevad
forma objetiva, su nivel de vida;

g) Las demas que se consignen en el reglamento interno de M
deriven de la naturaleza de sus funciones 0 se®@desprendan
presentes estatutos.

ARTICULO 49.- Son funciones y atribuciones de la etaria de¥Rensiones y

k)

Jubilaciones:

StodlS las pensiones que mencionan las
Condiciones Generales de Trabajo
Divulgar y orientar ags miembros dgl Sindicato sobre los derechos y
(6 SWe la Institucion de acuerdo a la_
Condiciones Generales de Frabajo; iy~
pensiones de la Institucion e intervenir a-<. .
familiares del pensionado fallecido; para

de Trabaj@ en materia de pensiones yjqulacignés‘f;*jf';
gonjuat@mente el Secretario de Accibn. Social, - Cultural oy
, actividades recreativas, culturales y ‘ocupacienales ‘de o,

s y jubilados. N

w A P
General posibles modificaciones :a las Condicione.

pensionarse sobre las condiciones y perspectivas que pueden tenefen.su.
caracter de jubilado o pensionado. X
Mantener relaciones con organismos anélogos y afines, con el obj de
obtener mejoras y beneficios al personal pensionado o jubilado, ‘- &7 i i
Promover la afiliacién al Sindicato de los trabajadores que tengan la
calidad de pensionados o jubilados, conforme lo que establecen estos
Estatutos. RT——
Entregar al término de la gestién, a quien lo suceday los asuntos atehdj;dés
y los que se encuentren en trdmite, proporcionando la documentac:flén,
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archivos y bienes que tenga bajo su custodia. Debera levantarse acta

circunstanciada de entrega y recepcion.
k) Las demés que le confieren los Estatutos y el Congreso Nacional, que se
desprendan de la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 50.- Son funciones y atribuciones de la Secretaria de Equidad, Genera )
Previsién Social:

a) Abocarse al conocimiento y estudio de las necesidade
las trabajadoras.

b) Promover y vigilar la igualdad de los derechos
mujeres miembros del Sindicato y todas a iVitda
encaminadas a su superacién profesional.

¢) Representar al Sindicato ante organizacigfic
internacionales que luchen por Jos derech:

d) Investigar sobre los sistemas p@a
de los miembros del Sindicato.

e) Pugnar por el establecimiento de SN al
centros de distribucién de Nera nccesidad, a bajo
costo, para fortalecer Euisiti
trabajadores afiliados.

f). Velar y supervisar el

Wgh dimcionamiento de las guarderias y
gtodo momento el nivel del servicio

IC se presta a los trabajadores sea
3z y oportuno, realizando los. ‘estiidios
i ejoramiento. N v _
ino de la gestion, a quien la suceda, los. asuntGs :
S que se encuentren en tramite, 'px_‘bborgibfnandé a
@0, archivos y bienes que tenga bajo:su ‘bus_;od,'
ld'se acta circunstanciada de entrega y recepcion: :
I le confieren los Estatutos y el CQngr@so Nacidng

uniforme,

nda de la naturaleza de su cargo. - e

elegados que integran los Comités Seccionales tendrén un
uciones similares del CEN, con la modalidad que las Secciones.

ersonal dmbito de competencia dentro de la entidad federativa-de

ICULO 52.- Son obligaciones y atribuciones de los miembros del Sindicato qye .
ocupan un puesto de representacion sindical.

a) Cumplir con toda lealtad y eficacia el cargo que tengan encomendado,
b) Conocer las Leyes, Reglamentos, Decretos y disposiciones i
administrativas que regule las relaciones de los trabajadores y el Estad.&m«

Patrén. >




¢)  No hacer uso de la representacion sindical para obtener beneficios
personales.

d) Vigilar y coordinar con el CEN, los asuntos que a cada Secretario 0
Comisién competan

e)  Llevar un archivo especial de todos los asuntos a su cuidado.

CAPITULO V

De las Asambleas,

ARTICULO 53.- EI Comité Ejecutivo Nacional, asi como los Delefados Secciomales
€n sus respectivas entidades federativas, convocaran a Asamfe8 Reada trigpestre
por lo menos, para asi informar sobre los asuntos ei::uestl

ARTICULO 54.- Los Delegados Sindicales info
Ejecutivo, los Presidentes de las Delegaciones Singi
a participar con voz y voto en las Asambleas del Co

aran €g

ARTICULO 55.- El Comité Ejecutiy
Extraordinaria, cada vez que el caso lo requ
lugar, fecha y orden del dia.
Las Asambleas Ordinarias se celd®uars

lugar que la convocatoria sefiale anti
del difa:

ERANY
,\Lv\

'ésa de debates. :
@mblea anterior. Discusion y aprobacmn en su

RTI®RILO 56.- El Sindicato en base al presente estatuto, estd legalmente constituide, (-
como perfSona moral y tiene capacidad para:

a) Adquirir bienes muebles; £
b) Adquirir los bienes inmuebles destinados inmediata Y ducctamente
al objeto de la organizacién, y
¢) Defender ante todas las autoridades sus derechos y CJE:I’CIT:&] las
las acciones correspondientes. Al

CAPITULO VII
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De las sanciones disciplinarias.

ARTICULO 57.- Con el fin d
Generales de Traba_;o sean
aplicar las siguientes sanciones:

€ que lo establecido en estos estatutos y las Condiciones
cumplidos por los miembros del Sindicato, se podrén

a) Amonestacion escr ita,

b) Suspensién de Derechos Sindicales,
¢) Destitucién del car g0 sindical,

d) Expulsién del Sindicato.

ARTICULO 58.- Son causas de amonestacién escrita:

a) Tratar en forma inconveniente lo%
b) Faltar al respeto a sus representan
(Nacional Auténoma de Honor y 4

ARTICULO 59.- Son causas de suspensién d

a) Negarse a desempefiar con) S por nombramiento de Asamblea o
o de Comités sin causa JUStl 18ada,

b) Por calumniar a [O%¢
.. ¢) Pornegarse a votar ctig
~:0od) Por no cumgplis C.

\&r incitar a la fiolencia o provocar disturbios de hecho 0 de palabxa
Wes, durante Gfdespués de las Asambleas. -
i gi@ar informes del Sindicato en pequxcwde este

Ol tras causas que lo ameriten a juicio de las Comtslones
corréggondientes.

a) Por negligencia o mala fe en el manejo de asuntos a su cargo,
b) Por abusar de su autoridad y extralimitarse en sus funcxones :
sindicales,

¢) Por aprovechar el cargo para su beneficio personal.

o

ARTICULO 61.- Son causas de expulsién de algin m:embro del Smdlcatol .la
siguientes: ¥

*winTo

Vo
a) Disponer de los fondos, valores y bienes del Sindicato sin
autorizacién y/o para su beneficio personal,



b) Realizar labores de divisién en el seno de la organizacion con el
proposito de liquidarlo o bien de impedir el logro de sus objetivos,

¢) Traicién al Sindicato, prestandose a maniobras patronales,

d) Por solicitar su ingreso a otro sindicato sin previo aviso o permiso
autorizado ante quien corresponda (tratdndose de la misma
Institucién)

e) Por otros anélogos e igualmente graves a juicio de la Asamblea
correspondiente.,

CAPITULO VIII

Reglas de disolucion y liquidacion del Sindicato.

ARTICULO 62.- Procedimiento en caso de liquidacién:
a) Si se hubieran hecho aportacianes

de bienes muebles y demds Valore®

venta y el producto se repartird entre |8

de que se trate.

El Comité Ejecutivo Naciopa

@vo Nacional, A

b) El Sindicato NaciORgl de Trabajalores del Barico del ‘Ahorro- /- <54/
Nacional i Rgnancieros, no podra disclverse mientras P
. formen pa entos  asociados. Tsian DT
- icato tenga un nimero de miembros menor aj=—
cidn anterior , o cuando en un Congreso I
" las dos terceras partes delos agremiados,;se’ Epbid
iiilado el sindicato. PO ST Al

Juidacion del Sindicato, sus bienes mueblese T}
ran rematados y su producto, asi como los demas - 1+
lores que le pertenezean serén aplicados a cubrir su pasivo, -en*
€ que resulte un remanente, este pasard a ser propiedad de la

entral a que este afiliado el Sindicato en el momento de la

isolucién. En caso de que no pudiera seguirse por cualquier
circunstancia el procedimiento sefialado en este capitulo, se
procederé de conformidad con el articulo 380 de la Ley Federal
del Trabajo. EI tltimo Comité Ejecutivo Nacion\alrdei Sindicato
serd encargado de la liquidacién, con intervencién de la Comision
Nacional Auténoma de Vigilancia.

CAPITULO X

Generalidades.

ARTICULO 63.- Los casos no previstos en los presentes Estatutos serdn resueltos por
mayoria de votos en pleno de los miembros del Comité Ejecutivo Nacional. Sus

-\
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decisiones deberdn ser sometidas a la consideracién del Congreso Nacional mas
proximo, érgano competente para conocer estos casos y dictaminar en definitiva.

ARTICULO 64.- En el seno del Sindicato nadie puede reclamar derechos si no cumple
con sus obligaciones.

ARTICULO 65.- Dentro del Sindicato solo existen miembros del mismo_ssi
de sexos o categorias, cualesquiera que sean los puestos que desempeiien, N
que dependan, la Seccién o la Delegacién Sindical foranea, en i
permanentemente se encuentren adscritos. Por lo tanto, sélo habra®u
cada uno de los miembros, que sera expedida por el Comité Ejecutivep
debera ser respetado sin restricciones para todos los &PPanismos
representativos del Sindicato.

ARTICULO 66.- Los érganos de gobierno del SindicatONse
Nacional Ordinario, convocado para el informe
nuevos funcionarios, el cual se efectuara en el |

sien Congreso
y entrega a los

Para dicha eleccién debera proponerse la filgy
Comisiones Nacionales Auténomas.

ARTICULO 66 Bis.- El presjglente “Shgreso correspondient:,tqgﬁé'r»é}l:éf pfdteéfa,en

los siguientes tém‘fnos:

3 Y Q@mplg y hacer cumplir - fiel y - cabalmente ~los
ordenamientos emg@nados de la (W@nstitition Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Gl materia laboral, la declaracion de principios'y. el
Jyde Trabajadores del Banco del Ahorro- Nagional y
0s, & S de los Congresos, Consejos, Plenos y Asambleas de
\gsi como desempefiar con toda lealtad'los.cargos sindicales -para_:*
oigos, velando siempre por la unidad de los trabajadores?” ™ T

Estatuto del
Servicigsi

El presid¢

nte del Congreso dira:

. . . 7 * V’ E ,»v"‘
si lo hicieren, que los trabajadores se los reconozcan, si no que se los demanden.’






