ESTATUTOS DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL

BANCO
DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS 2012

CAPITULO 1

De la denominacion, domicilio, lema, objeto y duracion.

Patronato del Ahorro Nacional, creando la Ley Orgdnica deld :
y Servicios Financieros. Autorizando el cambio déldengmi
de Sindicato Nacional de Trabajadores del Banct del Al

Sindicate
all y Servicios

Financieros.

ARTICULO 2.- El Sindicato Nacional de Trabajadorcsyc 9 del Ahorro Nacional
y Servicios Financieros estard integrado pgi! jadOres quegpresten sus servicios al
Banco del Ahorro Nacional y Servicios Findg 9'S.N.C. enrlos diversos estados de la
republica mexicana y la Ciudad de México. EdSindicato estara afiliado a la Federacion

Nacional de Sindicatos Bancarios {enasib), buscéndo en todo momento la autonomia y
el respeto para nuestro Sindicato.

ARTICULO 3.- EifSi
trasladard en su ga

Sustagremiados, asi como trabajar por la realizacion del programa contenido
)e@lamacion de Principios.

ARTI®ULO 6.- La duracion del Sindicato sera por tiempo indefinido.

APITULO I
Ingreso, deberes y derechos de los agremiados.

ARTICULO 7.- Son requisitos para ingresar como socio los siguientes:




a) Manifestar por escrito su deseo de pertenecer al Sindicato.

b) Obligarse a respetar los Estatutos.

ARTICULO 8.- Son mlembros del Smd1cato Nacional de Trabajadores del Banco del

acordaron crear el Sindicato, seran miembros de él, los que
adhieran.

ARTICULO 10.- Deberes de los agremiados:

L.

Informar al érgano Sindical correspondiente, las violaciones que se
cometan a las Condiciones Generales de Trabajo, a los presentes
Estatutos y los cambios de trabajo o domicilio que se produzcan.

X. Participar activamente en las labores del Sindicato. cooperar con todos
los medios a su alcance para el engrandecimiento y buen
funcionamiento del Sindicato.

XI. Guardar absoluta reserva de los asuntos que se traten en Asambleas,
Plenos, Consejos Directivos Locales y Nacionales, cuya divulgacion
pueda perjudicar en alguna forma los intereses de la agrupacion o de



alguno de sus asociados.

XII. Cumplir con las obligaciones que impongan las Condiciones Generales
de Trabajo.

XII1. Acatar los acuerdos tomados por las Asambleas, atin cuando no se hay
concurrido a ellas.

confiera rendir oportunamente, por escrito, el informe ¢
a la base por parte de los Delegados.

XVI. Contribuir a fomentar la solidarida%sin i
necesaria a sus comparfieros.

XVIL.  Cumplir y hacer cumplir los Estat

ARTICULO 11- Derechos de los agremiad@

Tener acceso y voz en todas las secciones y érganos de gobierno y

comisiones, sujetos unicamente a los reglamentos internos de éstos y a
los presentes Estatutos;

VII. Cuando un trabajador sindicalizado, ocupe un cargo de confianza, al
término de éste ocupard automaticamente su base sindical asi como sus

derechos, pero no puede ocupar ningun cargo sindical hasta después de
tres anos.

VIII.  Ocupar cualquier cargo de direccion del Sindicato por votacién de
Congreso. siempre que estén en servicio activo y el que confiere el
Sindicato por conducto de sus érganos representativos. En caso de




despido injustificado, seguird ocupando el cargo sindical y se demandara
su reinstalacion.

IX.  Expediry entregar credencial que lo acredite como agremiado activo

X. Formar parte de las Instituciones Sociales, Culturales y Deportivas gii€’se
integren bajo el patrocinio del Sindicato.

XL Reclamar en las Asambleas el cumplimiento de los acuerdds, que\¢on
anterioridad se hayan tomado.

XII.  Ejercer el derecho de peticion y critica a los Comités dyl

caso, siempre que éste se haga dentro de la§it

XIII. Los demas que les conceda este Es!tuto
con apego a los mismos.

XIV. Cuando el agremiado se jubilefCrlgs s de laYey, se le otorgara un
Reconocimiento.

CAPITULO 1II
Integracion, Estructura del Sindicato ¥ Organos de Gbbierno.

ARTICULO 12, — .;
miembros. Lo&l' icales serdn responsables ante quienes los eligieron y

Huirlos en el momento en que no respondan a sus

agruparan en la Oficina Matriz, formando la Seccioén Central.
TICULO 15.- Los 6rganos de direccion del Sindicato son:
a) Congreso Nacional
b) Comité Ejecutivo Nacional
¢) Comisiones Auténomas
d) Comités Seccionales



ARTICULO 16.- El Congreso Nacional es el 6rgano supremo del Sindicato, habiendo
dos tipos de Congresos:

a) Ordinario, que serd fijado por el orden del dia y en forma programada,
sesionara por lo menos cada tres afios.

b) Extraordinario, podran celebrarse cuando por circunstancias urgentes
ameriten su realizacion.
En la convocatoria deberd sefialarse la causa o causas urgente
motiven la sesion y el orden del dia de los asuntos a tratar.

I. Son facultades del Congreso Nacional Ordinario:

a) Aprobar el programa de trabajo del Comité Ejecutivod
b) Aprobar el informe del Comité Ejecutivo Nacional.
¢) Aprobar el informe de las Comisiones Naciona
d) Aprobar el informe y los estados financierg
Comité Ejecutivo Nacional a través del Seg
e) Nombrar y remover a los integrantes del @mit
Comisiones Nacionales Autdnomasg
f) Establecer las cuotas ordinarias.
g) Aprobar el presupuesto del Sig
h) e,
i)

i)
k)

permanente el Congreso Nacional mlentras el Sindicato dure en
estadofide huelga o cuando por causas de fuerza mayor o cualquier otra
circtnstancia que amenace la estabilidad del Sindicato.

robar la disolucion y liquidacion del Sindicato.

Cualesquiera otros asuntos que no estén comprendidos dentro de estos
estatutos y que se consideren igualmente importantes.

ARTICULO 17.- El Congreso Nacional se constituye por:



a) Comité Ejecutivo Nacional:

b) Comités Seccionales:

¢) Un Delegado nombrado por cada Seccion:

d) Un Delegado por cada 30 agremiados de Seccion Central.
¢) Comisiones Nacionales Auténomas.

ARTICULO 18.- A juicio del Comité Ejecutivo Nacional y de los Comités Secci®
en su caso, se integrardn con limitacion de nimero y facultades las Comiisiones
Temporales o permanentes que se requieran para fines determinados.

derecho a voz y voto.
Los Delegados tendrdn derecho a voz y voto,
Secciones.

‘i son

ARTICULO 20- DEROGADO.

MAccion Social, Cultural y Deportiva
iia de Pensiones. y Jubilaciones.
taria de Equidad, Genero y Previsién Social

Secretarias constara de un titular y un adjunto; se elegiréan en los

. 2~ La autoridad permanente del Sindicato radica en el Comité Ejecutivo
sionaWen su Secretario General, quien tendrd la representacién legal del mismo,
estando Su_]etO a la politica o planes de trabajo que determine el Congreso Nacional.

{CULO 23.- El Comité Ejecutivo Nacional tendréd su residencia en el domicilio
ado en los términos del Articulo tercero de estos Estatutos.

Para ocupar cargos de representacion sindical se requiere de una antigiiedad minima de
cinco afios como sindicalizado para cualquier secretaria.

ARTICULO 24.- Los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional. serén electos en la
forma y términos que se consignan en estos Estatutos. Durardn en su cargo seis afios,
contados a partir de la fecha que se lleve a cabo el Congreso Nacional Ordinario



respectivo y tomaran posesion por entrega que al efecto les hagan sus Directivos
salientes, precisamente en la misma fecha.

ARTICULO 25.- Los Comités Seccionales constaran de:
Un Delegado
Un Subdelegado

Para ocupar estos cargos de representacion sindical, se requiere de una antjgu
minima de dos afios como sindicalizado.

de su Comité Ejecutivo Nacional, aunque la gestion por ra
llevada a cabo por cualquier delegado de Seccic’m,@uy
Ejecutivo Nacional.

a) Comisién Nacional@gA utér Vigilancia, Hacienda y
Fiscalizacion, y

los términos de este EstatutoNgPara ot
minima de cinco%ﬁ —

fonal, con un mes, de anticipacion, a la fecha fijada, debiendo integrarse
evista en el artl’culo 17 de estos Estatutos

a) Conocer y aprobar en su caso el informe que rinda el Comité
Ejecutivo Nacional y las Comisiones Nacionales Auténomas, sobre
las labores realizadas durante su ejercicio.

b) Nombrar y remover libremente a los miembros del Comité Ejecutivo
Nacional y a las Comisiones Nacionales Autéonomas.

¢) Conocer y aprobar en su caso el plan de trabajo a seguir por el
Comité Ejecutivo Nacional.



d) Reformar el Estatuto, con la aprobacion del 50% més uno de los
Delegados existentes
e) Presupuesto anual de ingresos y egresos y la afectacion del fondo de
resistencia.
f) Modificacion de cuotas ordinarias y los lineamientos para el
establecimiento de las extraordinarias;
g) Seiialar la linea politica sindical que debe seguir el Comité Ejecutivo
Nacional:
h) Resolver en definitiva sobre las sanciones disciplinarias afque se
refiere este Estatuto.
i) Las demas que sean de su competencia.
ARTICULO 30.- La maxima autoridad y representacion del Sindicafg radica en
Congreso Nacional.

ARTICULO 31.- Los Delegados electos por s
Congreso Namonal Ordinario o Extraordinario,

Congresos Nacionales, conocerd y resolvera
organizativos de interés general, dado que,
representados todos los trabajadores afiliagd

bl 0 laborales y
de estan debidamente

es el 6rgano de gobierno sindical,
ganizacion; por lo tanto es ejecutor de
s®Plenos y de los Estatutos.

es del Comité Ejecutivo Nacional:

oordmar las actividades de Comisiones.

onvocar a Asambleas Seccionales cuando lo estime oportuno.
Coordinar las relaciones entre los Comités Seccionales.

g) Elaborar y presentar informe y plan de trabajo de las actividades
de los 6rganos de direccién del Sindicato, al Congreso Nacional,
a excepcién de las Comisiones Nacionales Auténomas.

h) Respetar y hacer que se respeten los presentes Estatutos, y

i) Las demés que se deriven de estos Estatutos.

ARTICULO 34.- Los Comités Seccionales son los o6rganos de gobierno sindical
representativos de los intereses generales de la organizacién, en las entidades
federativas del pais.

ARTICULO 35.- Las Secciones del Sindicato Nacional de Trabajadores del Banco del
Ahorro Nacional y Servicios Financieros, son auténomas en tanto tienen absoluta



libertad para designar a sus Comités Seccionales. Sin embargo, deberan ser
absolutamente respetuosas de los lineamientos generales y la politica que aprueben los
Congresos Nacionales.

ARTICULO 36.- Son facultades y obligaciones de los Comités Seccionales:

a) Instrumentar y operar la politica establecida por los Congresos.

b) Representar a la Seccién, con plena capacidad juridica ant@as
autoridades y terceras personas, en la Entidad Federativagd
se trate.

¢) Citar a Asambleas Seccionales cuando sea necesariof

d) Coordinar sus actividades con el Comité Ejecutivo NaCi
actuar dentro de una polmca coherente y unifg
consolidacion de la organizacién

e) Rendir semestralmente al Comité Ejecuism
detallado de las actividades.

f) Elaborar y presentar infonﬁs, nes dePtrabajo apComité

q »

o

Ejecutivo Nacional, para
que se debera someter a la cgj

ARTICULO 37.- La Comisién Nacional Vigilancia, Hacienda y
Fiscalizacion tiene las siguientes facultades y O i

i ()rganos de gobierno del

3 10 del sindicato que denuncie a la Comision
Bite una medida disciplinaria o una sancién,
la vida sindical se adecue a la vida

I 'cac1on de medndas dlsmplmarlas o de sanciones, mismas que
Seran estar sujetas a lo establecido en los presentes estatutos.

ferminos que establecen los presentes estatutos.

Analizar y en su caso, aprobar, las cuentas que rinda el Secretario de

Finanzas,

f) Elaborar su reglamento interno.

g) Todas las demas que se deriven de los presentes estatutos y de su
reglamento interno

ARTICULO 38.- La Comisién Nacional Auténoma de Honor y Justicia tiene las
siguientes facultades y obligaciones:



a) Conocer las acusaciones que la Comisién Nacional Auténoma de
Vigilancia Hacienda y Fiscalizacion presenten contra de los deméds
érganos de gobierno o de los miembros del sindicato.

La Comision Nacional Auténoma de Honor y Justicia deberd emitir
su respectivo juicio y proponer la sancion o medida disciplinaria
para que el Congreso Nacional, adopte la decision definitiva, previa
defensa del acusado.

b) Practicar investigaciones y emitir la opinion a que se refiere el i
anterior cuando €l o los acusados sean integrantes de la Comis

Nacional de Vigilancia.

¢) Elaborar un reglamento de sanciones en el que se detalk
procedimiento para imponer medidas disciplinarias y so
aprobacion del Congreso Nacional.

d) Todas las deméas que se deriven de los presentes

Congreso Nacional, y a este presentardn su info

ARTICULO 39.- Las Comisiones Nacionales Autd omas
observaciones pertinentes a los Organos de ggg

1erno

a) Representar lega

| ieridades laborales. la representacion del
Mitegrara por lo menos por el 75% de
cir el Comité Ejecutivo Nacional.

mion del Secretario que corresponda, la
ntacién y la correspondencia del sindicato

umentamon relativa al movimiento de cuotas smdlcales

Asumir, en unién del Secretario de Trabajo y Conflictos, la
representacion del  sindicato en los conflictos laborales
colectivos e individuales, en los términos de los presentes
estatutos.

g) Las demas que demanden la naturaleza de sus funciones, de
acuerdo con estos estatutos.
h) Otorgar y reconocer poderes generales o parciales, designar
con cldusula de sustitucién de las Secretarias vacantes por
efectos de:

I. Renuncia.
Que el trabajador adquiera la calidad de Pensionado
o Jubilado

[1I. Muerte de trabajador




ARTICULO 41.- Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria del Interior:

a) Asumir las tareas de organizacién, instrumentando el plan de
trabajo aprobado por el Congreso Nacional.

b) Programar el funcionamiento interno del CEN, en coordinacion
con el Secretario General, sometiéndolo a la aprobacién

propio CEN.
¢) Suplir al Secretario General en las diferentes ausenciasfgque se
presenten:
L. Representarlo en los Actos Publicos y PAltico

se le encomiende.
[I. Suplirlo en ausencias temporales,
mayores de quince dias,

III. En caso de ausencia@definiy Ot remtincia,
jubilacion, incapacid petimancit 0
fallecimiento.” deberagsuplide anera interina

con todos sus S Tgacibnes, hasta en

os que apruebe el propio CEN, en
io de Prensa y Propaganda.

Canismos idoneos para mantener
mieacion entre los organos directivos del
y los agremiados.

ARTICULQ,42.- 'S de 1a Secretaria del Exterior.

st ’'y mantener contacto con otras organizaciones

sindicales, especialmente de bancarios fomentando la solidaridad

ayuda mutua.

Atender las invitaciones que formulen las organizaciones obreras,
campesinas y/o populares al Sindicato para participar
conjuntamente en actos publicos.

¢) Promover el intercambio de informacion de asuntos sindicales y
buenas relaciones entre organizaciones de trabajadores, tanto
nacionales como internacionales.

d) Elaborar un directorio de organizaciones afines y proponer al
CEN, la politica a seguir en esta materia.

e) Las demds que le confieren los presentes Estatutos.

ARTICULO 43.- Son funciones y obligaciones de la Secretarfa de Trabajo y
Conflictos:



a) Asumir, junto con el Secretario General, la representacioén del
sindicato en los conflictos laborales, individuales y colectivos;

b) Defender con la mayor atingencia el cumplimiento de las
Condiciones Generales de Trabajo de los miembros del
Sindicato;

¢) Promover las demandas legales necesarias de los miembros del
Sindicato, atender y resolver las consultas y conflictos labora
de los afiliados y llevar registro de las demandas, conyghio
reglamentos de trabajo y antecedentes de los conflictos la
que enfrenta el Sindicato.

d) Promover la retabulacion de sueldos del personal.

0 pagos'y
registrar su ingreso co
b) Depositar los fondgs

a) Levantar las actas de las Asambleas de todo tipo que se realicen en
el sindicato o prever lo necesario para que esta funcion se lleve a
cabo de manera ordenada y uniforme.
b) Integrar y actualizar el padrén de socio del sindicato;
¢) Controlar la estadistica del Sindicato, el archivo e inventario de
los bienes del

mismo, proporcionando los datos necesarios para normar criterios
sobre asuntos

relacionados con la base sindical;
d) Llevar relacién pormenorizada y sistematizada de los acuerdos
que tome el

Sindicato, procurando su cumplimiento por lo que toca a la
naturaleza de sus



funciones:

e) Las demés que consigne el reglamento interno del CEN y que se
deriven de los
presentes Estatutos.

ARTICULO 46.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Py
Propaganda:

a) Promover la publicacién regular de periddicos, &
boletines para difundir los principios. acgividades,
realizaciones del Sindicato, tanto hacia la ba
como hacia el exterior del mismo;

b) Asumir el cargo de vocero  oficial @&
masivos de comunicacion;

¢) Asumir la direccion de las publicaci®i
proveer lo necesano para d1

¢l Sindicato y
jue realizan los

d) Las demés que consigi®®ehreglam A CEN y demande la
naturaleza de su cd "f Wlas gdtie deriven de estos
estatutos.

n funciones y atribuciones de la Secretaria de Accién Social,
Itural y Deportiva:

Promover el desarrollo de las actividades deportivas en todas sus

ramas entre los miembros del Sindicato:

Pugnar por todos los medios a su alcance por elevar el nivel

cultural de los trabajadores y familiares;

¢) Promover todo género de actos culturales y recreativos a los que
puedan asistir los trabajadores y sus familiares, a bajo costo o
gratuitamente:

d) Gestionar ante quien corresponda, el otorgamiento de becas
suficientes para los trabajadores del Sindicato y sus hijos:

e) Trabajar conjuntamente con la Secretaria de Equidad, Genero y

Prevision Social, para efectuar toda clase de gestiones tendientes a



lograr que los miembros del Sindicato obtengan en propiedad
habitaciones cémodas e higiénicas en las mejores condiciones de
financiamiento;

f) Formular conjuntamente con la Secretaria de Equidad, Genero y
previsién Social los estudios necesarios en materia de seguridad
social a fin de que los afiliados al Sindicato vean elevado, en
forma objetiva. su nivel de vida;

g) Las demds que se consignen en el reglamento interno del CEN, se
deriven de la naturaleza de sus funciones o se desprendafifide los
presentes estatutos.

ARTICULO 49.- Son funciones y atribuciones de lg Secretaf{a
Jubilaciones: i

b) Divulgar y orientar a los mi
obligaciones que tienen lo fay 0 st
legislacion aplicable y con laS€ondi€iones Generales de Trabajo.

C) Rev1sar y analizar los planes de'pE 51ones de la Institucién e intervenir a

"hiares del pensionado fallecido, para
que se le cubran oportipamente losSderechos y prestaciones a que se

hayan hecho g

aidposibles modificaciones a las Condicione
.en matena de pensiones y jubilaciones.

fente el Secretario de Accion Social, Cultural y
pecreativas, culturales y ocupacionales de los

Mfantener relaciones con organismos andlogos y afines, con el objeto de
btener mejoras y beneficios al personal pensionado o jubilado.
Promover la afiliaciéon al Sindicato de los trabajadores que tengan la
calidad de pensionados o jubilados, conforme lo que establecen estos
Estatutos.

j) Entregar al término de la gestion, a quien lo suceda, los asuntos atendidos
y los que se encuentren en trdmite, proporcionando la documentacion,
archivos y bienes que tenga bajo su custodia. Debera levantarse acta
circunstanciada de entrega y recepcion.

k) Las demas que le confieren los Estatutos y el Congreso Nacional, que se
desprendan de la naturaleza de su cargo.



ARTICULO 50.- Son funciones y atribuciones de la Secretaria de Equidad, Genero y
Previsién Social:

a) Abocarse al conocimiento y estudio de las necesidades propias de
las trabajadoras.

b) Promover y vigilar la igualdad de los derechos laborales de las

¢) Representar al Sindicato ante organizaciones locales, nacidn

d) Investigar sobre los sistemas para elevar el nivel y calid@d de;
de los miembros del Sindicato.

e) Pugnar por el establecimiento de convenios con tie
centros de distribucion de productos de g
costo, para fortalecer el poder adq
trabajadores afiliados.

f) Velar y supervisar el buen

prestado.
g) Vigilar que el Servicio M
uniforme, adecuado,<¢l

h) Entregar, al término de |
atendidos y 108y
documentacién, @

= Son obligaciones y atribuciones de los miembros del Sindicato que
puresto de representacion sindical.

Cumplir con toda lealtad y eficacia el cargo que tengan encomendado.

Conocer las Leyes, Reglamentos, Decretos y disposiciones

administrativas que regule las relaciones de los trabajadores y €l Estado

Patron.

¢) No hacer uso de la representacion sindical para obtener beneficios
personales

d) Vigilar y coordinar con el CEN, los asuntos que a cada Secretario o
Comisién competan

e)  Llevar un archivo especial de todos los asuntos a su cuidado.



CAPITULO V

De las Asambleas,

ARTICULO 53.- El Comité Ejecutivo Nacional, asi como los Delegados Secéionales
en sus respectivas entidades federativas, convocaran a Asamblea una vez cada trit
por lo menos, para asi informar sobre los asuntos en cuestion.

ARTICULO 54.- Los Delegados Sindicales informaran con copi
Ejecutivo, los Presidentes de las Delegaciones Sindicales que se fo
a participar con voz y voto en las Asambleas del Comité Ejecuygif®

ARTICULO 55.- El Comité Ejecutivo Naci%al
Extraordinaria, cada vez que el caso lo requiera, preVia convg
lugar, fecha y orden del dia.
Las Asambleas Ordinarias se celebraran en el donfigili %

lugar que la convocatoria sefiale anticipadamgiiteRdebiehdo sujetdiise al siguiente orden
del dia:

I. Lista de Asistencia.
II. Designacion de la s
[1I. Lectura del acta de la aSag
caso.

IV. Informe del Camlite =
V. Asunt >

i0® Discusion y aprobacién en su

. Discusién y aprobacion en su caso.

a) Adquirir bienes muebles:

b) Adquirir los bienes inmuebles destinados inmediata y directamente
al objeto de la organizacion, y

¢) Defender ante todas las autoridades sus derechos y ejercitar las
las acciones correspondientes.

APITULO VII
De las sanciones disciplinarias.

ARTICULO 57.- Con el fin de que lo establecido en estos estatutos y las Condiciones
Generales de Trabajo sean cumplidos por los miembros del Sindicato, se podrin
aplicar las siguientes sanciones:



a) Amonestacion escrita,

b) Suspension de Derechos Sindicales,
c) Destitucion del cargo sindical,

d) Expulsién del Sindicato.

ARTICULO 58.- Son causas de amonestacion escrita:
a) Tratar en forma inconveniente los asuntos sindicales,

b) Faltar al respeto a sus representantes (a juicio de lgComisidn
(Nacional Auténoma de Honor y Justicia)

—

ARTICULO 359.- Son causas de suspension de derechos «Ei,.:.@éz». sigul

a) Negarse a desempeiiar comisioneS por n@mbranage
o de Comités sin causa justificada
b) Por calumniar a los asociados,

d) Por no cumplir con lo dj esen
e) Por desobediencia a los alligrdos)l I'Sindicato emanado de
las Asambleas,
f) Por asistir en estadg de ebriedad®gbajo los efectos de drogas
enervantes

s del Sindicato en perjuicio de éste,
Jue lo ameriten a juicio de las Comisiones

201 abusar de su autoridad y extralimitarse en sus funciones
sindicales,
aprovechar el cargo para su beneficio personal.

Son causas de expulsién de algin miembro del Sindicato las

siguien

a) Disponer de los fondos, valores y bienes del Sindicato sin
autorizacion y/o para su beneficio personal,

b) Realizar labores de division en el seno de la organizacién con el
proposito de liquidarlo o bien de impedir el logro de sus objetivos,

¢) Traicion al Sindicato, prestandose a maniobras patronales,

d) Por solicitar su ingreso a otro sindicato sin previo aviso o permiso
autorizado ante quien corresponda (tratdndose de la misma



Institucion)
e) Por otros andlogos e igualmente graves a juicio de la Asamblea
correspondiente.

CAPITULO VIII

Reglas de disolucion y liquidacion del Sindicato.

ARTICULO 62.- Procedimiento en caso de liquidacion:
a) Si se hubieran hecho aportaciones especificas para Iy

de bienes muebles y demds valores en comun, se pomd
venta y el producto se repartird entre los integray
de que se trate.
El Comité Ejecutivo Nacional designara yngie
certifique la ventay el reparto de la m
En caso de que las referidas ad% i
con recursos normales de la Se€cion,
especiales, estas pasaran a se
del Comité Ejecutivo Nacional
b) El Smdlcato Nacxonal d Bdhaj

ainco del Ahorro
liSolverse mientras

enezcan sern apllcados a cubrir su pasivo, en
n remanente, este pasara a ser propiedad de la

rocedera de conformidad con el articulo 380 de la Ley Federal
Trabajo. El altimo Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato
sera encargado de la liquidacion, con intervencién de la Comision
Nacional Auténoma de Vigilancia.

ICULO 63.- Los casos no previstos en los presentes Estatutos seran resueltos por
mayoria de votos en pleno de los miembros del Comité Ejecutivo Nacional. Sus
decisiones deberan ser sometidas a la consideracién del Congreso Nacional més
préximo, érgano competente para conocer estos casos y dictaminar en definitiva.

ARTICULO 64.- En el seno del Sindicato nadie puede reclamar derechos si no cumple
con sus obligaciones.



ARTICULO 65.- Dentro del Sindicato solo existen miembros del mismo, sin distincién
de sexos o categorias, cualesquiera que sean los puestos que desempefien, la oficina de
que dependan, la Seccién o la Delegacion Sindical foranea, en que circunstancial o
permanentemente se encuentren adscritos. Por lo tanto, solo habra una credencialfpdra
cada uno de los miembros, que serd expedida por el Comité Ejecutivo Nacional

representativos del Sindicato.

ARTICULO 66.- Los ¢rganos de gobierno del Sindicato serdn elgg
Nacional Ordinario, convocado para el informe, toma de posesno )
nuevos funcionarios, el cual se efectuara en el lugar que la cong

Para dicha eleccion deberéd proponerse la planilla
Comisiones Nacionales Auténomas.

ARTICULO 66 Bis.- El presidente del C mgientefiomars la protesta en
los siguientes términos:

“¢Protesta cumfili ¢ fiel y cabalmente los
ordenamientos emanados de la Constitd e los Estados Unidos Mexicanos,
las disposiciones de las leyg
Estatuto del Sindicato Nac
Servicios Financ%’o AR UL
nuestra organizacig,

los Congresos Consejos, Plenos y Asambleas de
npefiar con toda lealtad los cargos sindicales para

ARTICULO PRIMERO.- Los presentes Estatutos regiran desde su fecha de aprobacién
y los casos no previstos se resolveran en base a la Democracia y las disposiciones que
sefiala la Ley, y en Pleno del Comité Ejecutivo Nacional..

ARTICULO SEGUNDO.- Derogado






